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LEI N2 23.750, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece normas para contratacao por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 12 Esta lei estabelece normas para CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da administragao publica direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo.

§ 12 - As disposicGes contidas nesta lei ndo se aplicam as fungGes de magistério, nos termos do pardgrafo Unico
do art. 22 da Constituicao do Estado.

§ 22 - O PODER EXECUTIVO DARA PRIORIDADE A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA SUPRIR
INSUFICIENCIA DE PESSOAL.

O que dizem os dispositivos da Constitui¢éo Federal sobre o assunto?

Art. 37, IX. A LEIl estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

Qual a abrangéncia da lei?
A lei abrange os 6rgdos da:
e Administracdo direta.
e Autarquias.
e FundacGes publicas.

Qual regime juridico aplicavel?
Regime juridico administrativo. Ndo é celetista. Veja a jurisprudéncia correlata sobre o tema:

A justica comum é competente para processar e julgar causas em que se discuta a validade de vinculo juridico-
administrativo entre o poder publico e servidores temporarios. Dito de outra forma: a Justica competente
para julgar litigios envolvendo servidores temporarios (art. 37, IX, da CF/88) e a Administragdo Publica é a
JUSTICA COMUM (estadual ou federal). A competéncia NAO é da Justica do Trabalho, ainda que o autor da ag3o
alegue que houve desvirtuamento do vinculo e mesmo que ele formule os seus pedidos baseados na CLT ou na
lei do FGTS. STF. Plenario. Rcl 4351 MC-AgR/PE, rel. orig. Min. Marco Aurélio, red. p/ o acérddo Min. Dias Toffoli,
julgado em 11/11/2015 (Info 807).

Qual regime previdencidrio aplicavel?
RGPS. N3o é o RPPS, a ndo ser que ja pertenca a tal regime. Veja o que diz esta lei:

Art. 12 - Os contratados s3o segurados obrigatdrios do REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, salvo quando ja
pertencerem a outro regime.
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Art. 32 A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico PODE SER EFETUADA NOS SEGUINTES CASOS:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica declaradas pela autoridade competente;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica declaradas pela autoridade competente;

lll - assisténcia a emergéncias ambientais declaradas pela autoridade competente;

IV - realizacdo de recenseamentos;

V - para suprir necessidade transitéria de substituicao de servidores efetivos nas hipéteses em que ndo ocorra a

vacancia do cargo por eles ocupado e desde que o servigo por eles executado ndo possa ser exercido regularmente
com a forga de trabalho remanescente, nos termos de declaracdo expedida pela autoridade contratante;

VI - para suprir necessidade excepcional de servico que ndo possa ser atendida nos termos do disposto no art. 96
da Lei n2 869, de 5 de julho de 1952, especialmente nas seguintes atividades:

a) finalisticas, relacionadas a assisténcia a saude;

b) finalisticas, na area de seguranca publica, observadas as vedagdes previstas no art. 4¢;

c) de vigilancia e inspecdo relativas a defesa agropecudria para atendimento de situagbes emergenciais
relacionadas a iminente risco a saude animal, vegetal ou humana, assim declaradas pela autoridade competente;
d) de prevencdo temporaria, com o objetivo de conter situacdes de grave e iminente risco a sociedade que possam
ocasionar incidentes de calamidade publica ou danos e crimes ambientais, humanitarios ou a saude publica, nos
termos definidos em regulamento.

§ 12 - Nos casos previstos nos incisos Il e Ill do caput, a contratacdo temporaria somente serd admitida se ndo
houver possibilidade de atendimento as situacées emergenciais mediante remanejamento de pessoal ou outros
meios de aproveitamento da forga de trabalho existente nos drgdos, nas autarquias e nas fundagées envolvidos.

§ 22 - No caso previsto no inciso V do caput (para suprir necessidade transitdria de substituicio de servidores
efetivos), SAO VEDADAS A DISPOSICAO, ADJUNCAO OU CESSAO DO PESSOAL CONTRATADO EM SUBSTITUICAO.
§ 32 - No caso previsto no inciso VI do caput, a contratacdo por tempo determinado sera realizada quando for
constatada, nos termos de declaracdo expedida pela autoridade competente, a insuficiéncia de pessoal efetivo para
a manutencao do regular funcionamento dos servicos publicos, caso em que O NUMERO TOTAL DE CONTRATADOS
TEMPORARIOS NAO PODERA ULTRAPASSAR 35% (TRINTA E CINCO POR CENTO) DO TOTAL DE SERVIDORES
EFETIVOS EM EXERCICIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER
EXECUTIVO.
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Fixe a tabela :

- Situagdes de calamidade publica;

emergéncias em saude publica

emergéncias ambientais

realizacdo de recenseamentos

necessidade transitéria de substituicao de servidores efetivos

(0] G N PNOORAVIVGE Necessidade excepcional de - relacionadas a assisténcia a saude;
servico*: - drea de seguranca publica;

| - vigilancia e inspecao relativas a defesa
agropecuaria;

- prevencao tempordria

* O numero total de contratados temporarios ndo podera ultrapassar 35% (trinta e cinco por cento) do total de

servidores efetivos em exercicio na administragao publica direta, autdrquica e fundacional do poder executivo.

Veja a jurisprudéncia correlata: O STF afirmou que, em tese, é possivel a contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico (art. 37, IX, da CF/88) mesmo para atividades permanentes da Administracdo
(como é o caso de professores). No entanto, o legislador tem o 6nus de especificar, em cada circunstancia, os
tracos de emergencialidade que a justificam.

As alineas "a, b, ¢, d, e" preveem a contratacdo tempordria caso o titular se afaste para gozar de licengas ou para
fazer cursos de capacitagao. O STF reputou que tais hipdteses sdo constitucionais ja que elas descrevem situagdes
gue sao alheias ao controle da Administragdo Publica, ou seja, hipdteses que estao fora do controle do Poder
Publico e que, se este ndo tomasse nenhuma atitude, poderia resultar em desaparelhamento transitério do
corpo docente. Logo, para tais situagoes estd demonstrada a emergencialidade. A alinea "f" previa que poderia
haver a contratagao temporaria para suprir "outros afastamentos que repercutam em caréncia de natureza
tempordria". O STF entendeu que esta situagdo é extremamente genérica, de forma que ndo cumpre o art. 37,
IX, da CF/88.0 paragrafo Unico do art. 32 autoriza a contratacdo tempordria para que a Administragdo Publica
pudesse implementar "projetos educacionais, com vista a erradicacdo do analfabetismo, corre¢dao do fluxo
escolar e qualificacdo da populacdo cearense". O STF entendeu que esta previsdo também é inconstitucional
porque estes sdo objetivos corriqueiros (normais, ordindrios) da politica educacional. Desse modo, esse tipo de
acdo nao pode ser implementado por meio de contratos episédicos (tempordrios), jd que ndo constitui
contingéncia especial a ser atendida. STF. Plenario. ADI 3721/CE, Rel. Min. Teori Zavascki, julgado em 9/6/2016
(Info 829).

O STF entende que o art. 37, IX, da CF/88 autoriza que a Administracdo Publica contrate pessoas, sem concurso
publico, tanto para o desempenho de atividades de carater eventual, temporario ou excepcional, como
também para o desempenho das fungbes de carater regular e permanente, desde que indispensaveis ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. STF. Plenario. ADI 3247/MA, Rel.

Min. Carmen Ldcia, julgado em 26/3/2014 (Info 740
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Art. 42 NAO SERAO OBJETO DE CONTRATACAO TEMPORARIA nos termos desta lei as atividades:

| - exclusivas de Estado, conforme previsdo constitucional, e outras previstas em lei;

Il - relacionadas diretamente ao exercicio do poder de policia, ao de regulacdo, ao de outorga de servicos publicos
e ao de aplicacdo de sancdo.

Fixe:

- exclusivas de Estado;
' relacionadas diretamente ao exercicio do poder de policia, ao de regulagdo, ao
- de outorga de servigos publicos e ao de aplicagdo de sangdo.

N3ao serdo objeto de
contratacdo temporaria

Art. 52 Os contratos temporarios firmados com fundamento nesta lei TERAO A SEGUINTE DURACAO:

| - seis meses, nos casos dos incisos | a IV do caput do art. 39;

Il - 0 prazo necessdrio a substituicdo, no caso do inciso V do caput do art. 39;

lll - doze meses, no caso do inciso VI do caput do art. 39.

Paragrafo unico - E ADMITIDA A PRORROGACAO DOS CONTRATOS:

I - nos casos dos incisos | a lll do caput do art. 32, desde que ainda nao tenha ocorrido a superacao da situacao
emergencial ou calamitosa e que o prazo total, correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo
da prorrogacao, nao exceda vinte e quatro meses;

Il - no caso do inciso IV do caput do art. 32, por até seis meses;

lll - no caso do inciso V do caput do art. 32, desde que o prazo total, correspondente ao prazo do contrato original

somado ao prazo da prorrogacdo, hdo exceda vinte e quatro meses;

IV - no caso do inciso VI do caput do art. 32, por até doze meses.

Fixe os prazos:

DURAGCAO DAS CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

- assisténcia a situacdes de calamidade publica declaradas pela autoridade competente;
ATE - assisténcia a emergéncias em saude publica declaradas pela autoridade competente;

6 MESES - assisténcia a emergéncias ambientais declaradas pela autoridade competente; (desde

gue ainda ndo tenha ocorrido a superac¢do da situacdo emergencial ou calamitosa e que

o0 prazo total, correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da

prorrogacao, ndo exceda vinte e quatro meses)

- realizacdo de recenseamentos; (prorrogacao por até seis meses)

necessidade transitéria de substituicdo de servidores efetivos (prorrogacdo, desde que o

PRAZO NECESSARIO  prazo total, correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da
PARA A prorrogacdo, ndo exceda vinte e quatro meses);

SUBSTITUIGAO

Necessidade excepcional de servigo™:
ATE - relacionadas a assisténcia a saude;
12 MESES - area de seguranca publica;
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- vigilancia e inspecéao relativas a defesa agropecuaria;
- prevengdo temporaria.
(prorrogacao por até doze meses)

——— ey

Art. 62 A contratacdo de pessoal com fundamento nesta lei sera feita MEDIANTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nos termos de regulamento.

§ 12 - A contratacdo para atender a necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncias em saude
publica e de emergéncias ambientais, a que se referem os incisos | a lll do art. 32, prescindira de processo seletivo.
§ 22 - Caso o Poder Executivo ndo realize concurso publico para suprir a insuficiéncia de pessoal, o processo seletivo
a que se refere o caput serd realizado periodicamente COM INTERVALO MAXIMO DE VINTE E QUATRO MESES
ENTRE CADA UM.

Em regra a contratacdo temporaria serd feita mediante processo seletivo simplificado. No entanto, em

determinados casos a lei dispensa:

DISPENSA DE Contratacdo para atender a necessidades decorrentes de calamidade publica, de

PROCESSO SELETIVO emergéncias em saude publica e de emergéncias ambientais.

i — i —— — — —— ——— ——— ]

Art. 72 As contratagdes com fundamento nesta lei somente poderdo ser feitas com amparo de dotagao
orgcamentadria especifica, mediante prévia autorizagdao do dirigente maximo do érgao, da autarquia ou da fundagdo

contratante.

Art. 92 O TEMPO DE PERMANENCIA NO CONTRATO TEMPORARIO COM FUNDAMENTO NESTA LEI NAO SERA
CONSIDERADO PARA QUAISQUER EFEITOS OU VANTAGENS RELATIVAS A CARGO EFETIVO EVENTUALMENTE JA
OCUPADO OU A SER OCUPADO PELO CONTRATADO TEMPORARIO, salvo em relacdo a matéria previdencidria,

nos termos da legislagdo especifica.

Art. 10 E PROIBIDA A CONTRATAGAO TEMPORARIA de servidores da administracdo publica direta ou indireta da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas.

Paragrafo unico - EXCETUA-SE do disposto no caput a contrata¢do de servidor enquadrado nas hipdteses previstas

no art. 25 da Constituicdo do Estado, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

O que diz o art. 25 da Constituigcdo do Estado?
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Art. 25 — E VEDADA a acumulagdo remunerada de cargos publicos, permitida, se houver compatibilidade de

hordrios e observado o disposto no § 12 do art. 24:

I — a de dois cargos de professor;

Il = a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il — a de dois cargos e empregos privativos de profissionais de saide com profissdes regulamentadas.

Paragrafo Unico — A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacées e
empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta

ou indiretamente, pelo poder publico.

Resumindo: Servidor publico que se encaixe nas exce¢Ges acima pode ser contratado por meio de contrato

tempordrio.

Veja a jurisprudéncia correlata ao tema:

E possivel a cumulagdo de proventos de aposentadoria de emprego publico com remuneragdo proveniente de
exercicio de cargo temporario. O § 32 do art. 118 da Lei 8.112/90 proibe apenas a acumulagdo de proventos de
aposentadoria com remunerag¢do de cargo ou emprego publico efetivo. Os servidores temporarios contratados sob
o regime do art. 37, IX, ndo estdo vinculados a um cargo ou emprego publico, exercendo apenas uma funcgdo
administrativa temporaria (funcdo auténoma, justamente por ndo estar vinculada a cargo ou emprego). Além disso,
ainda que se considere que isso é um “cargo” publico, ndo se trata de cargo publico efetivo ja que as pessoas sdo
selecionas mediante processo seletivo simplificado e irdo exercer essa fungdo por um prazo determinado, nao
possuindo direito a estabilidade. STJ. 22 Turma. REsp 1.298.503-DF, Rel. Min. Humberto Martins, julgado em
7/4/2015 (Info 559).

Art. 11 A remuneragao do contratado temporario sera fixada tomando como referéncia o vencimento do cargo
publico estadual cujas atribui¢des correspondam as fung¢des do contratado ou, inexistindo correspondéncia, tera
valor compativel com o dos saldrios pagos pela iniciativa privada para o desempenho dessas fungoes.

§ 12 - Para os efeitos do disposto neste artigo, SERAO CONCEDIDAS AO CONTRATADO TEMPORARIO AS
VANTAGENS FUNCIONAIS PREVISTAS EM LEI DEVIDAS AOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS PUBLICOS
TOMADOS COMO REFERENCIA, EXCLUIDAS AS VANTAGENS DE NATUREZA INDIVIDUAL.

§ 22 - No caso do inciso 1V do caput do art. 32, quando se tratar de coleta de dados, o valor da remunerac¢do podera

ser formado por unidade produzida, observado o disposto no caput deste artigo.
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§32-A REMUNERACIT\O DO CONTRATADO TEMPORARIO NAO PODERA SER SUPERIOR A REMUNERACI':\O DO
SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO PUBLICO TOMADO COMO REFERENCIA, excluidas as vantagens de natureza

individual, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Art. 12 O CONTRATADO TEMPORARIO E SEGURADO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, conforme o
disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico - E facultada, ao contratado temporario, a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica a que se
refere o art. 85 da Lei Complementar n2 64, de 25 de margo de 2002, prestada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Minas Gerais — lpsemg —, a qual sera custeada por contribui¢cdo do contratado, com aliquota
de 3,2% (trés virgula dois por cento), a ser descontada da remunerag¢ao de contribui¢do, nos termos do regulamento

do Ipsemg.

O que diz a Constituicdo Federal?

40, § 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13 O CONTRATADO TEMPORARIO NAO PODERA:

| - receber atribuicGes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em

comissdo ou funcdo de confianca;
lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, salvo nas hipoteses em que a nova contratagdo seja

precedida de novo processo seletivo simplificado, observado o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 69.

Art. 14 As infragOes disciplinares atribuidas ao contratado tempordrio serdo apuradas mediante processo
administrativo a ser concluido no prazo de trinta dias, assegurada a ampla defesa, nos termos do inciso LV do art.

52 da Constituicdo da Republica.

Art. 15 O contratado temporario fara jus aos direitos estabelecidos no § 32 do art. 39 da Constituicdo da Republica.
Paragrafo Unico - Aplica-se ao contratado temporario o disposto nos arts. 139 a 142, 152 a 155, 191 a 212, 216,
217, nos incisos |, lll e V do art. 244 e nos arts. 245 a 274 da Lei n? 869, de 1952, no que couber.

Veja a jurisprudéncia correlata:

Servidores temporarios ndo fazem jus a décimo terceiro salario e férias remuneradas acrescidas do terco
- constitucional, salvo: I) expressa previsdo legal e/ou contratual em sentido contrario, ou Il) comprovado |

- desvirtuamento da contratagdo tempordria pela Administracdo Publica, em razdo de sucessivas e reiteradas |
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renovacbes e/ou prorrogacdes. STF. Plendrio. RE 1066677, Rel. Marco Aurélio, Rel. p/ Acérddo Alexandre de

Moraes, julgado em 22/05/2020 (Repercussdo Geral — Tema 551) (Info 984 — clipping).

Art. 16 O contrato temporario firmado com fundamento nesta lei serd extinto, SEM DIREITO A INDENIZACAO, nas

seguintes situagoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lll - pela extincao da causa transitdria justificadora da contratagao;

IV - por descumprimento de cldusula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo
disciplinar e garantida a ampla defesa.

§ 12- No caso doinciso |l do caput, a extingdo do contrato temporario devera ser comunicada ao érgao, a autarquia
ou a fundacdo contratante com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 22 - No caso do inciso Il do caput, competird a autoridade maxima do drgdo, da autarquia ou da fundacao
contratante declarar imediatamente a extin¢do da causa transitdria justificadora da contratacao, considerando-se,
a partir da data de comunicacdo ou da publicacdo da respectiva declaracao, rescindidos os contratos vigentes,

desde que os contratados sejam comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.

Sistematizagdo:

EXTINGAO DO CONTRATO DE TEMPORARIO
SEM DIREITO A INDENIZAGAO

- término do prazo contratual;

- iniciativa do contratado;

- pela extingdo da causa transitoria; |
- descumprimento de cladsula contratual pelo contratado.

Art. 17 A contratacdo temporaria de pessoal com a inobservancia das disposicdes estabelecidas nesta lei
IMPLICARA A NULIDADE DE PLENO DIREITO do contrato e a responsabilizagdo civil e administrativa da autoridade

contratante, inclusive quanto a indenizagao dos valores pagos ao contratado.

Art. 19 A vedacdo prevista no art. 42 ndo se aplica a contratacdo temporaria realizada com fundamento na

hipdtese prevista no inciso VI e no § 32 do art. 32, para as atividades correspondentes aos seguintes cargos:
| - AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIO, a que se refere a Lei n2 14.695, de 30 de julho de 2003, enquanto nio

ocorrer aimplementagdo, no ambito do Estado, das disposi¢des previstas na Emenda a Constituicdo Federal n2 104,
de 4 de dezembro de 2019, com o efetivo preenchimento dos cargos de policial penal por meio da realizagao de
concurso publico;

Il - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO, a que se refere a Lei n2 15.302, de 10 de agosto de 2004, e Fiscal

Agropecudrio, a que se refere a Lei n2 15.303, de 10 de agosto de 2004.
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. Paragrafo tnico - A contratagdo temporaria a que se refere o caput atenderd aos demais requisitos estabelecidos |
' nesta lei, e a duragdo dos contratos poderd ser reduzida em caso de nomeagao, posse e exercicio dos servidores |

- concursados ou se ndo subsistirem os motivos da contratag&o.

Art. 22 E VEDADA A ADOGAO DO MODELO DE COGESTAO, TERCEIRIZAGAO OU INSTRUMENTO SEMELHANTE NAS
ATIVIDADES-FIM DAS UNIDADES DE INTERNAGAO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO.
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