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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece NORMAS GERAIS SOBRE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS, assegurar a aplicacdo dos principios da administragdo publica e do disposto no inciso Il
do caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 Os concursos publicos serdo regidos por esta Lei, pelas leis e pelos regulamentos especificos, no que forem
compativeis com esta Lei, e pelos respectivos editais.

§ 22 Esta Lei aplica-se SUBSIDIARIAMENTE aos concursos publicos previstos no § 22 do art. 131 e no art. 132 da

Constituicdo Federal, naquilo que ndo contrariar normas especificas da Constituicdo Federal e das leis organicas.

CF, Art. 131. A Advocacia-Geral da Unido é a instituicdo que, diretamente ou através de 6rgao vinculado, representa
a Unido, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que dispuser sobre sua
organizacao e funcionamento, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.

§ 22 - O ingresso nas classes iniciais das carreiras da instituicdo de que trata este artigo far-se-a mediante

concurso publico de provas e titulos.

CF, Art. 132. Os Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organizados em carreira, na qual o ingresso
dependera de concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas
as suas fases, exercerdo a representacao judicial e a consultoria juridica das respectivas unidades federadas.

Paragrafo Unico. Aos procuradores referidos neste artigo é assegurada estabilidade apds trés anos de efetivo

exercicio, mediante avaliagdo de desempenho perante os érgdos préprios, apés relatdrio circunstanciado das

corregedorias.

§ 32 Esta Lei NAO SE APLICA aos concursos publicos:
| — previstos no inciso | do caput do art. 93, no § 32 do art. 129, no § 12 do art. 134 e no inciso X do § 32 do art.

142 da Constituicdao Federal;
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1 Il —das empresas publicas e das sociedades de economia mista que ndao recebam recursos da Unido para 1
i , ;
I pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral; I
1 1
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I Il — das empresas publicas e das sociedades de economia mista que ndao recebam recursos dos Estados, do Distrito I
1 1
1 - . : 1
I Federal e dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. I
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e Para ingresso na carreira de JUIZ SUBSTITUTO, de PROMOTOR DE JUSTICA, de
DEFENSOR PUBLICO e das FORGAS ARMADAS;
A LEI NAO SE

1
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1

1
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1

i e Das empresas publicas e das sociedades de economia mista QUE NAO RECEBEM

APLICA AOS i RECURSOS da Unido para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral
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1
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1
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CONCURSOS: e Das empresas publicas e das sociedades de economia mista QUE NAO RECEBEM
RECURSOS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para pagamento de
despesas de pessoal ou de custeio em geral.

1 S ——— -l

e e

: § 42 E facultada a aplicag3o total ou parcial desta Lei, se previsto no ato que autorizar sua abertura, aos concursos

QUESTAO AUTORAL, PP Concursos, 2024: A Nova Lei Geral dos Concursos Publicos n3o se aplica para ingresso
nas carreiras de promotor de justica, defensor publico, magistrados e para os cargos nas empresas publicas e
sociedades de economia mista, ainda que dependentes.

Errado.
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Veja: A Lei n. 14.965/2024 n3o se aplica para os concursos publicos das empresas publicas e sociedades de i
economia mista que nao recebam recursos dos entes estatais controladores para pagamento de despesas de i
pessoal ou de custeio em geral. Se a estatal € DEPENDENTE, automaticamente, presume-se que ela recebe i
recursos do ente controlador. Portanto, o que torna a alternativa incorreta é a sua parte final (“ainda que i
|

1

1

dependentes”).

a que se refere o § 32 deste artigo, bem como aos processos relativos aos casos do inciso IX do caput do art. 37,
do § 42 do art. 198 e do § 12 do art. 207 da Constituicao Federal e a outros nao sujeitos ao inciso Il do caput do

art. 37 da Constitui¢cdo Federal.

Art. 22 O concurso publico tem por objetivo a SELECAO ISONOMICA DE CANDIDATOS fundamentalmente por
meio da avaliagdo dos conhecimentos, das habilidades e, nos casos em que couber, das competéncias necessarios
ao desempenho com eficiéncia das atribuicdes do cargo ou emprego publico, ASSEGURADA, nos termos do edital
do concurso e da legislacio, A PROMOCAO DA DIVERSIDADE NO SETOR PUBLICO.

§ 12 Para os fins desta Lei, considera-se:

I — conhecimentos: dominio de matérias ou conteudos relacionados as atribuicées do cargo ou emprego publico;
Il — habilidades: aptiddo para execugao pratica de atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo ou emprego
publico;

lll — competéncias: aspectos inter-relacionais vinculados as atribuicdes do cargo ou emprego publico.
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§ 22 Sem prejuizo de outras formas ou etapas de avaliacdo previstas no edital, o concurso publico compreender3,
no minimo, a avaliagdo por provas ou provas e titulos, facultada a realizagao de curso ou programa de formacao,
desde que justificada em razao da natureza das atribui¢cdes do cargo e prevista no edital.

§ 32 0 curso ou programa de formacgao serd obrigatdrio quando assim dispuser a lei especifica da respectiva

§ 42 E VEDADA EM QUALQUER FASE OU ETAPA DO CONCURSO PUBLICO A DISCRIMINACAO ELEGITIMA DE
CANDIDATOS, COM BASE EM ASPECTOS COMO IDADE, SEXO, ESTADO CIVIL, CONDICAO FiSICA, DEFICIENCIA,
ETNIA, NATURALIDADE, PROVENIENCIA OU LOCAL DE ORIGEM, observadas as politicas de a¢des afirmativas

previstas em legislacdao especifica.
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CAPITULO II
DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

Art. 32 A autorizacdo para abertura de concurso publico devera ser expressamente motivada, contendo, no
minimo:

I — evolugdo do quadro de pessoal NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS e estimativa das necessidades futuras em face
das metas de desempenho institucional PARA 0S PROXIMOS (CINCO) ANOS;

Il — denominagdo e quantidade dos cargos e empregos publicos a serem providos, com descricdo de suas
atribuicdes;

Il — INEXISTENCIA DE CONCURSO PUBLICO ANTERIOR VALIDO PARA OS MESMOS CARGOS E EMPREGOS
PUBLICOS, COM CANDIDATO APROVADO E NAO NOMEADO;

IV — adequacdo do provimento dos cargos e empregos publicos, em face das necessidades e possibilidades de
toda a administragdo publica;

V —estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio previsto para o provimento e nos 2 (dois)
exercicios seguintes, bem como sua adequagdo a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo unico. Se houver concurso publico anterior vdlido, com candidato aprovado e ndo nomeado, para os
mesmos cargos ou empregos publicos, é autorizada a abertura excepcional de novo certame mediante

DEMONSTRACAO DE INSUFICIENCIA DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS E NAO NOMEADOS

DIANTE DAS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Entenda:
e Para que um concurso publico seja aberto, é necessario que NAO HAJA CONCURSO PUBLICO ANTERIOR
VALIDO PARA 0S MESMOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS, COM CANDIDATO APROVADO E NAO
NOMEADO;
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e No entanto, podera se admitir que haja outro concurso publico aberto, se a quantidade de aprovados e

n3o nomeados SEJA INSUFICIENTE DEFRONTE AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

O que a jurisprudéncia entende sobre o tema?

A acao judicial visando ao reconhecimento do direito a nomeacdo de candidato aprovado fora das vagas previstas

no edital (cadastro de reserva) deve ter por causa de pedir pretericdo ocorrida na vigéncia do certame.

STF. Plenario. RE 766.304/RS, Rel. Min. Marco Aurélio, redator do acorddo Min. Edson Fachin, julgado em
02/05/2024 (Repercussdo Geral — Tema 683) (Info 1135).

as situagdes excepcionais elencadas pelo Supremo Tribunal Federal no RE 598.099/MS, ndo sendo suficiente a
alegacdo de estado das coisas - pandemia, crise econémica, limite prudencial atingido para despesas com pessoal

-, tampouco o alerta da Corte de Contas acerca do chamado limite prudencial. A recusa a nomeacao dos candidatos

aprovados dentro do nimero de vagas deve ser a ultima das alternativas, somente sendo adotada quando

realmente ja nao houver outra saida para a Administracdo Publica.

STJ. 12 Turma. RMS 66316-SP, Rel. Min. Manoel Erhardt (Desembargador convocado do TRF da 52 Regido), julgado
em 19/10/2021 (Info 715).

Determinado candidato foi aprovado fora do nimero de vagas. Todos os aprovados dentro do nimero de vagas
foram nomeados e empossados. Durante o prazo de validade do concurso, um servidor se aposentou, mas nao
houve autorizacdo do Ministério do Planejamento para que o 6rgado federal fizesse o provimento desta vaga. Um
més apods o fim do prazo de validade do concurso, a Administracdo Publica abriu novo concurso para este cargo.
O STF entendeu que este candidato ndo possui direito liquido e certo a nomeagado porque:

* foi aprovado fora do nimero de vagas previsto no edital; e

* 0 prazo de validade do concurso em que ele foi aprovado expirou antes da abertura do novo certame.

* realmente surgiu uma vaga decorrente da aposentadoria, mas ndo houve manifestacdo do érgdo competente se
havia disponibilidade orgamentaria para que este cargo fosse imediatamente provido.

O mero surgimento de vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo cargo nao gera direito subjetivo a

nomeacao do candidato aprovado fora do nimero de vagas, cabendo a ele demonstrar, de forma inequivoca,

que houve pretericdo arbitraria e imotivada por parte da administracdo publica. No caso concreto, o STF

entendeu que isso ndo ficou comprovado. Assim, para o Tribunal, a situagdo ndo se enquadra nas hipdteses

previstas no RE 837311/PI. STF. 12 Turma. RMS 31478/DF, rel. orig. Min. Marco Aurélio, red. p/ o acérdido Min.
Edson Fachin, julgado em 9/8/2016 (Info 834).

CAPITULO 1lI
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DO PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
Art. 42 O planejamento e a execucdo do concurso publico poderdo, por ato da autoridade competente para
autorizar sua abertura, ser atribuidos a:
I — comissdo organizadora interna do drgao ou entidade; ou
Il - 6rgdo ou entidade publica pertencente ao mesmo ente federativo ou, excepcionalmente, a ente diverso, que

seja especializado na sele¢dao, na capacitagdo ou na avaliagdo de servidores ou empregados publicos.

Art. 52 A comissdo organizadora serd composta por NUMERO iMPAR DE MEMBROS, ocupantes de cargo ou
emprego publico, dos quais 1 (um) deles serd seu presidente, e decidira por maioria absoluta.

§ 12 Sempre que possivel, a comissdo contard com, no minimo, 1 (um) membro da area de recursos humanos, e
os demais membros deverdao exercer atividades de complexidade igual ou superior as dos cargos ou empregos

publicos a serem providos.

Decore:

Sera composta por NUMERO IMPAR
DE MEMBROS, ocupantes de cargo
ou emprego publico, dos quais 1
(um) deles sera seu presidente, e
decidira por maioria absoluta.

COMISSAO

ORGANIZADORA

- 1 (um) membro da &rea de recursos
humanos; e

- Os demais membros deverao exercer
atividades de complexidade igual ou
superior as dos cargos ou empregos
publicos a serem providos.

§ 22 E vedada a participagdo na comiss3do de quem tenha vinculo com entidades direcionadas a preparagdo para
concursos publicos ou a sua execugao.

§ 32 Deve ser substituido o membro da comissdo cujo CONJUGUE, COMPANHEIRO OU PARENTE, CONSAGUINEO

- T T

i OU AFIM, ATE O TERCEIRO GRAU, SE INSCREVA COMO CANDIDATO NO CONCURSO PUBLICO.

Percebam que o legislador buscou evitar uma espécie de NEPOTISMO na seara dos concursos publicos,

justamente para se garantir o objetivo principal da Lei, a sele¢do isonémica de candidatos.

§ 42 As reunides da comissao serdo registradas em atas, que ficardo arquivadas e disponiveis para conhecimento

geral, exceto quanto a informagdes que possam comprometer a efetividade ou a integridade do certame, que

e |
-———

serao disponibilizadas apds a divulga¢do dos seus resultados.

6 ..................................................................................................... Duvidas e sugestées: contato@ppconcursos.com.br
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§ 52 O 6rgdo ou entidade delegados a que se refere o inciso Il do caput do art. 42 desta Lei constituirdo comissao

organizadora, com observancia deste artigo.

Art. 62 Compete a comissdao organizadora:

| — planejar todas as etapas do concurso publico;

Il —identificar os conhecimentos, as habilidades e, quando for o caso, as competéncias necessdrios ao exercicio
dos cargos ou empregos publicos a serem providos;

lll —decidir sobre os tipos de prova e os critérios de avaliagdo mais adequados a sele¢do, em vista dos
conhecimentos, das habilidades e das competéncias necessarios;

IV — definir, com base nas atribuicGes dos cargos e empregos publicos, o contetdo programatico, as atividades
praticas e as habilidades e competéncias a serem avaliados;

V — decidir sobre o uso de avaliacdao por titulos, se lei especifica ndo a determinar, bem como sobre os titulos a
serem considerados, em vista dos conhecimentos, das habilidades e das competéncias necessarios;

VI —fazer publicar o edital de abertura e os demais comunicados relativos ao concurso publico;

VII — executar todas as fases ou etapas do concurso;

VIl — designar os avaliadores das provas, com formacdo académica e atividade profissional compativeis e sujeitos
as vedacgoes e aos impedimentos previstos nos §§ 22 e 32 do art. 52 desta Lei;

IX — designar os supervisores do programa de formacdo, segundo os requisitos constantes do inciso VI
do caput deste artigo.

§ 12 Por decisdo da comissdo organizadora, a execucdo do concurso publico ou de suas etapas podera ser
atribuida a instituicdo especializada, que:

I — consultard formalmente a comissdo organizadora sempre que houver duvida quanto a execugdo do concurso
publico;

Il — sera responsavel por assegurar o sigilo das provas.

§ 22 Caberda a comissdo organizadora exercer as competéncias previstas nos incisos | a V do caput deste artigo e

acompanhar a execugdo do concurso.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Art. 72 O edital do concurso publico devera conter, no minimo:
I — a denominacgao e a quantidade dos cargos ou empregos publicos a serem providos, com a descri¢cdo de suas
atribuicdes e dos conhecimentos, das habilidades e das competéncias necessarios, correlatos com as atividades a

serem desempenhadas pelo servidor;

..................................................................................................... Duvidas e sugestfes: contato@ppconcursos.com.br
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Il — a identificacdo do ato que autorizou o certame, as leis de criacdo e os regulamentos dos cargos ou empregos
publicos, bem como o vencimento inicial, com a discriminacdo das parcelas que o compdem;

Ill — os procedimentos para inscri¢ao;

IV — o valor da taxa de inscricdo, bem como as hipdteses e os procedimentos para sua isen¢do ou reducdo;

V — as etapas do concurso publico;

VI — os tipos de prova e os critérios de avaliagdo, com especificacdo do contelddo programatico, das atividades
praticas e, quando for o caso, das habilidades e das competéncias a serem avaliados;

VIl — quando couber, os titulos a serem considerados e a sua forma de avaliagao;

VIII — a instituicdo especializada responsavel pela execug¢ao do concurso ou de suas etapas, quando for o caso;

IX — a sistematica do programa de formacdo, com especificacdo dos tipos e critérios de avaliacao, da duracao e
das responsabilidades dos candidatos aprovados para essa etapa;

X — os critérios de classificacdo, de desempate e de aprovacdo no concurso publico, bem como os requisitos para
nomeacao;

X1 — 0S PERCENTUAIS MiNIMOS E MAXIMOS DE VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA ou que SE
ENQUADREM NAS HIPOTESES LEGAIS DE ACOES AFIRMATIVAS E DE REPARAGAO HISTORICA, com indica¢do dos

procedimentos para comprovacao;

A Lei n? 12.990/2014 estabeleceu uma cota aos negros de 20% das vagas em concursos publicos realizados no
ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido. O art. 62 dessa lei previu que o sistema de cotas teria
vigéncia pelo prazo de 10 anos, ou seja, ele terminaria dia 10 de junho de 2024.
O Psol e a Rede Sustentabilidade ingressaram com ADI, no STF, pedindo a manuteng¢do da politica de cotas para
candidatos negros em concursos publicos mesmo apods esse prazo. De acordo com os partidos, ndo houve a efetiva

inclusdo social almejada pela politica afirmativa. O STF, ao apreciar medida cautelar, deu interpretacao conforme

a Constituicdo ao art. 62 da Lei n2 12.990/2014, a fim de que o prazo nele constante seja entendido como marco

temporal para avaliacdo da eficicia da acdo afirmativa, determinacdo de prorrogacdo e/ou realinhamento e,

caso atingido o objetivo da politica, previsiao de medidas para seu encerramento, ficando afastada a

interpretacao que extinga abruptamente as cotas raciais. Em outras palavras, tais cotas permanecerdao sendo

observadas até que se conclua o processo legislativo de competéncia do Congresso Nacional e,

subsequentemente, do Poder Executivo. STF. Plenario. ADI 7.654 MC-Ref/DF, Rel. Min. Flavio Dino, julgado em

17/06/2024 (Info 1141).

..................................................................................................... Duvidas e 5|_1gestﬁ.es contato@ppcgncursoslcom_br
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1 O critério de orientacdo para a confirmacdo do direito a concorréncia especial funda-se no fenétipo, e ndo

1
1
1
meramente no genoétipo, na ancestralidade do candidato. STJ. 12 Turma. Agint nos EDcl no RMS 69.978-BA, Rel. i
i
1

Min. Paulo Sérgio Domingues, julgado em 23/10/2023 (Info 14 — Edi¢do Extraordinaria).

F-——--—-

E inadequado o manejo de mandado de seguranca com vistas 3 defesa do direito de candidato em concurso

publico a continuar concorrendo as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, quando a comissao

examinadora de heteroidentificacao ndao confirma a sua autodeclaracdo. STJ. 12 Turma. RMS 58785-MS, Rel. Min.

Sérgio Kukina, julgado em 23/08/2022 (Info 746).

e e e e e o o o o o o o o o o o o o o e o o o o d
P |
| XIl —as CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS POR PESSOAS COM DEFICIENCIA OU EM SITUAGAO !
1 1
i ESPECIAL; i
e e— d

A exclusdo da previsdo de adaptacao das provas fisicas para candidatos com deficiéncia viola o bloco de
constitucionalidade composto pela Constituicdo Federal e pela Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia — CDPD (Decreto Legislativo 186/2008), incorporada a ordem juridica brasileira com o
“status” de Emenda Constitucional, na forma do art. 5¢, § 3¢, da CF/88.
Duas teses fixadas pelo STF para o tema:

1) E inconstitucional a interpretacdo que exclui o direito de candidatos com deficiéncia a adaptacido razoavel em

provas fisicas de concursos publicos.

2) E inconstitucional a submissdo genérica de candidatos com e sem deficiéncia aos mesmos critérios em provas

fisicas, sem a demonstracdo da sua necessidade para o exercicio da funcdo publica.

—————————————————— T — - —— - — ]

STF. Plenario. ADI 6476/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 3/9/2021 (Info 1028).

r
I XIll - as formas de divulgag¢do dos resultados; ]
1 1
I " s~ !
i XIV —a forma e o prazo para interposi¢do de recursos; I
! !
1 1
1 1

XV — o prazo de validade do concurso e a possibilidade de prorrogacao.

Art. 82 O concurso PODERA ser realizado total ou parcialmente a distancia, A DISTANCIA, DE FORMA ONLINE OU
POR PLATAFORMA ELETRONICA COM ACESSO INDIVIDUAL SEGURO E EM AMBIENTE CONTROLADO, desde que
garantida a igualdade de acesso as ferramentas e aos dispositivos do ambiente virtual.

Paragrafo Unico. A aplicacdo do disposto neste artigo depende de regulamentacdo, que podera ser geral para o
ente da Federacgdo ou especifica de cada 6rgdo ou entidade, com consulta publica prévia obrigatéria, observados

os padroes de seguranca da informacgdo previstos em lei.
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l QUESTAO AUTORAL, PP Concursos, 2024: A Nova Lei dos Concursos Publicos autoriza que o concurso publico 1

para o ingresso na carreira de Promotor de Justica seja realizado de forma online ou por plataforma eletronica

I

1

1

1

i s .

1 com acesso individual seguro e em ambiente controlado.
E

1

1

Errado.
e o o e o e e e e ]
w Ndo entendeu? Cuidado que pode ser uma pegadinha
L T T T T T 1
i i e Para ingresso na carreira de JUIZ SUBSTITUTO, de PROMOTOR DE JUSTICA, de i
i i DEFENSOR PUBLICO e das FORCAS ARMADAS; i
i O ART. 82 NAO i e Das empresas publicas e das sociedades de economia mista QUE NAO RECEBEM i
1 1 on . 1
i SE APLICA AOS i RECURSOS da Unido para pagamento de despesas de pessoal ou de cus~te|o em geral i
' CONCURSOS: | e Das empresas publicas e das sociedades de economia mista QUE NAO RECEBEM :
i i RECURSOS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para pagamento de i
i i despesas de pessoal ou de custeio em geral. i
1 1 1
i i i
1 S ——— -l

Mas, professora, isso quer dizer que o formato a distdincia pode ser aplicado aos concursos publicos para a

Advocacia Publica?

I Voce disse muito bem, PODE. Veja, de acordo com o § 22do art. 19, a aplicacdo da Lei é subsididria para os

concursos publicos para Advocacia Publica (estadual ou federal). Além disso, o préprio art. 82 determina que o

formato eletronico é FACULTATIVO. Ou seja, ndo ha nenhuma imposi¢ao ao gestor publico quanto a sua adogao.

CAPITULO V
DA AVALIACAO POR PROVAS OU PROVAS E TiTULOS

Art. 92 As provas do concurso publico deverdo avaliar os conhecimentos, as habilidades e, quando for o caso, as
competéncias necessarias ao desempenho das atribuicées do cargo ou emprego publico, de modo combinado ou
distribuido por diferentes etapas.

§ 12 As provas poderao ser classificatérias, eliminatdrias ou classificatérias e eliminatdrias, independentemente
do seu tipo ou dos critérios de avaliagdo.

§ 22 Sem prejuizo de outros tipos de prova previstos no edital, sdo formas validas de avaliagado:

I — de conhecimentos: provas escritas, objetivas ou dissertativas, e provas orais, que cubram conteudos gerais ou
especificos;

Il — de habilidades: elaboragdo de documentos e simulagdo de tarefas préprias do cargo ou emprego publico, bem

como testes fisicos compativeis com suas atividades;

10 ..................................................................................................... Duvidas e 5ugest6es: contato@ppconcursos.com.br



www.ppconcursos.com.br

(lerale

Il —de competéncias: avaliacdao psicoldgica, exame de higidez mental ou teste psicotécnico, conduzido por
profissional habilitado nos termos da regulamentagao especifica.

§ 32 O edital indicara de modo claro, para cada tipo de prova, se a avaliacao sera de conhecimentos, habilidades

Art. 10. A avaliagdo por titulos terd por base os conhecimentos, as habilidades e as competéncias necessarios ao

1

1

1

i

1

1

i

1

1

i A L. . N

I ou competéncias, facultada a combinacgdo de tais avaliagbes em uma mesma prova ou etapa.
i

1

1

i

1

i

I desempenho das atribuicdes do cargo ou emprego publico e tera carater CLASSIFICATORIO.

CAPITULO VI
DO CURSO OU PROGRAMA DE FORMACAO

Art. 11. A REALIZACAO DE CURSO OU PROGRAMA DE FORMAGAO E FACULTATIVA, ressalvada disposicao diversa
em lei especifica.

§ 12 0 curso ou programa de formagdo PODERA ser de cardter eliminatdrio, classificatério ou eliminatério e
classificatorio, introduzira os candidatos as atividades do 6rgdo ou ente, avaliard seu desempenho na execucao
de atribuicdes ligadas ao cargo ou emprego publico e compreendera:

| — instrucdo quanto a missdao, as competéncias e ao funcionamento do érgdo ou ente;

Il — treinamento para as atividades, as praticas e as rotinas préprias do cargo ou emprego publico.

§ 22 A instrucdo e o treinamento do candidato poderao ser feitos por meio de aulas, cursos, palestras ou outras
dinamicas de ensino, presenciais ou a distancia, e serdo avaliados com base em provas que garantam
impessoalidade na avaliagao.

§ 32 O treinamento para as atividades terd por base praticas que integrem a rotina do cargo ou emprego publico,
vedado o exercicio de competéncias decisérias que possam impor dever ou condicionar direito.

§ 42 Serd considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso, o candidato que nao formalizar
matricula para o curso de formag¢ao dentro do prazo fixado pelo ato de convocagao ou que ndo cumprir no minimo

85% (oitenta e cinco por cento) de sua carga horaria.

B '+ O candidato que NAO FORMALIZAR MATRICULA para o curso de formagao dentro

U . ~ .
REPROVADO no ! do prazo fixado pelo ato de convocagao;

-
! § 52 A duragdo do programa serd definida em regulamento ou no edital do concurso, de forma proporcional ao
1

i necessario para atingimento dos objetivos previstos no § 12 deste artigo.
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CAPIiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A decisao controladora ou judicial que, com base em valores juridicos abstratos, impugnar tipo de prova
PRATICAS DA MEDIDA, ESPECIALMENTE EM FUNCAO DOS CONHECIMENTOS, DAS HABILIDADES E DAS

COMPETENCIAS NECESSARIAS AO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DO CARGO OU EMPREGO PUBLICO, em

observancia ao caput do art. 20 do Decreto-Lei n2 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas

1
1
i
1
1
|
1
1
i
1
:
ou critério de avaliagdo previsto no edital do concurso publico DEVERA CONSIDERAR AS CONSEQUENCIAS i
i
1
|
1
1
|
1
1
|
1
1

do Direito Brasileiro).

r . S ~ s~ s P . L.
O consequencialismo juridico busca a adaptacao das decisGes as suas consequéncias na realidade para as quais sdo

1
l
1 . . -~ s . ~ s .~
I destinadas. Ou seja, o tomador de decisGes devera levar em consideracdo os resultados praticos que aquela decisdo
1
M. .,
i ird gerar.

I Art. 13. Esta Lei entra em vigor no dia 12 de janeiro do quarto ano apds a sua publicagao oficial, podendo sua
aplicagdo ser antecipada pelo ato que autorizar a abertura de cada concurso publico.

§ 12 Esta Lei ndo se aplica aos concursos publicos cuja abertura tenha sido autorizada por ato editado antes de
sua entrada em vigor.

§ 22 Alternativamente a observancia das normas desta Lei, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios podem

optar por editar normas proprias, observados os principios constitucionais da administracdo publica e desta Lei.

QUESTAO AUTORAL, PP Concursos, 2024: A Nova Lei Geral de Concursos Publicos entrou em vigor na data da sua
publicagdo.

Errado.
QUESTAO AUTORAL, PP Concursos, 2024: A Nova Lei Geral de Concursos Publicos tem aplicagdo imediata e se
aplicada aos concursos em andamento na data da sua publicagdo.

Errado.
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